OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2025
ABERTURA -

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com conforme previsto na Legislacdo Municipal nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n® 140 de
04/04/2008, Artigo 156 § 4° da Lei Complementar n® 175 de 01/04/2010. Com fundamentacéo legal no artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis
Municipais e demais legislacdes pertinentes.Com fundamentacéo legal no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal tendo em vista as disposi¢cBes contidas na Lei Organica do Municipio, Leis Municipais e demais
legislagbes pertinentes, torna publico o Edital n°. 03/2025 que dispbe sobre a abertura de inscricdes do
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratagdo por tempo determinado.
O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcgdes a serem providas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salério base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

Vagas Carga Taxa de
Funcéo horéaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Profissional de CR* 40 horas | R$ 1.885,87 Formacao em nivel médio com | R$ 45,00
Apoio Escolar semanais | Grau 5 curso de extensdo ou

aperfeicoamento de, no
minimo, 60 horas de
profissional de apoio ou
cuidador escolar

Professor de Inglés CR* 30 horas R$ 3.970,85 Formacao Superior e | R$ 65,00
PE-5 Licenciatura em letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa

CR* - CADASTRO RESERVA. N&o hé& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia e Candidatos Negros) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e fungBes inerentes a cada funcéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
e eliminatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupéd- SP, por definicdo conjunta do Municipio de Tupad/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacées serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Diério
Oficial Eletrbnico do Municipio de  Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa e
www.omniconcursospublicos.com.br ,

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.
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2.7 - Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horéario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condigBes para ingresso em Funcgédo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fun¢cdo mediante confirmacao de
exame meédico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fun¢des, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcBes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tup&/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢des pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - SerA admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 26/06/2025 as 17h até o dia 06/07/2025 desde que efetue o
pagamento_até o dia 07/07/2025 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulario eletrdnico de inscri¢do no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opc¢oOes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deveri acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricéo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcdo por periodo de provas (manha e tarde),
devendo verificar a compatibilidade de horarios de provas.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricédo provisoria.
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4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5 - N&o seréo aceitas inscrigBes contendo dados incompletos.

45.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologac@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢éo, salvo em caso de néo realizagcao do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informac@es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricédo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 09/07/2025 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricdes homologadas sera no
periodo de 10/07/2025 a 11/07/2025

5—- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢cdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
namero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e
local de aplicagcdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através da &area do candidato no periodo de
26/06/2025 as 17h a 06/07/2025 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacédo.
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5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (Qquando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, dever4d encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no funcao publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tup&/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.15 - A avaliacao ficar4 condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupa/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

|6 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1- Em cumprimento a Lei n° 5.205 de 27 de dezembro de 2023 ficam reservadas aos negros o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de
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validade deste Processo Seletivo. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo, vedada a declaracdo em momento posterior, conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1-A declaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, caso
nao a faca no ato de inscricao.

6.1.2-Na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato: a) sera eliminado do Processo Seletivo; b)
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa; c) devera ressarcir
0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracdo eventualmente recebida; d) tera contra si
promovida a responsabilidade penal.

6.1.3 -A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 222 vaga, a 3% vaga sera a 422 vaga, a 42
vaga serd a 622 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1. Realizar a sua inscricdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2- O candidato negro deverd enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniconcursospublicos.com.br, no periodo de 26/06/2025 as 17h até o dia 06/07/2025, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a Auto declaracao de candidato negro e anexar na
opcao de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3- Serdo considerados somente a Auto declara¢do de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,
sob pena de indeferimento.

6.4- Somente serdo analisadas as solicitagbes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.
6.5. As informacBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragdo falsa ou inexata.

6.6. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagéo.

6.7. A relacd@o dos candidatos, que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
serd divulgada, de acordo com o Cronograma do Processo, no endereco eletrdnico
Www.omniconcursospublicos.com.br.

6.8. O candidato que tenha sua solicitacdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 -Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.10- Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12- Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢cdo por uma
delas.

6.13 -Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital n®. 03/2025 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20

Para todas as funcbes

Informatica 05 4,0 20
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Conheglmentos 10 3.0 30

Pedagdgicos

Conhecimento Especifico 10 3,0 30
TOTAL 30 100

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicédo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Obijetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 20/07/2025 as 14h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 15/07/2025, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, de acordo com a
Tabela abaixo:
8.1.1 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,
8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.
8.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.
8.1.4 - O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identificacao.
8.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
8.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacado do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.7 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.
8.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
8.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio de ocorréncias.
8.1.10 - A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6,7.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.
8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:
a) Ndo apresentar documento de identificacao exigida;
b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;
c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;
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e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagédo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrbnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢éo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagédo
de méaquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualguer outro material de consulta.
8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo poderéa levar o caderno
das questoes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcédo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta
condicao que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Processo Seletivo.

Pagina 7 de 17.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

9- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esté concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacéo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

9.2.3 — Para a funcao de Professor de Inglés, poderdo ser apresentados os seguintes titulos, de acordo com as
tabelas abaixo:

QUANT. | VALOR

MAXIMA | UNITARIO| VALORMAXIMO

TITULOS

Certificado de Concluséo de Curso de P6s-graduacao em nivel de
Especializacé@o, com carga horaria minima de 360 horas + Histérico escolar. 3 3 PONTOS| 9 PONTOS
Conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaracdo de

conclusdo de Mestrado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. 1 7PONTOS | 7 PONTOS
Diploma de conclusédo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaracdo 1 10 10 PONTOS
de conclusdo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. PONTOS

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

9.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certidfes, atestados, declara¢cBes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

9.2.5-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da fungéo.

9.2.8 — Para comprovacéao dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao serd
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9.2.9— Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histdrico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
9.2.10- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdésios,
congressos, etc. como

9.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 26/06/2025 as 17h a 06/07/2025.
Devera providenciar os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na opcédo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 -Para a apresentacgéo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscri¢gao para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
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9.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducéo ou ampliacdo, sendo utilizada a propor¢cédo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

9.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que n&o existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacéo e avaliagao do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizacao previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;
j-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulério eletrénico e o titulo, em rela¢éo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicido promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

9.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢fes que ndo seguirem esta ordem.

9.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

9.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

9.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

9.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

9.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Processo Seletivo.

9.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisao da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

9.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

10 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 03 (trés) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia e Negros.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
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da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcao
exigir)

10.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a funcéao exigir)

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo das inscricdes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia, Negros e
Atendimentos Especiais.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva.

11.1.1 - Para a Iinterposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulédrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis
no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nado for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 - Caso seja necessario o0 candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscrices
homologadas.

11.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no contetdo do
mesmo.

11.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagfes ou recursos relativos a divulgagfes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o0
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tup&/SP nao se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
11.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.
11.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da

Pagina 10 de 17.



http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

classificagéo inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

11.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscricao.

11.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacao de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cédo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serédo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagcdo de nova lista de
aprovados.

11.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO CHAMAMENTO

12.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tup&/SP, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, em vigéncia para o atendimento no ano letivo
de 2025, com base no inciso IX do artigo 37, da ConstituicAo Federal, no inciso IX do artigo 155 da Lei
Complementar Municipal n° 140, de 04 de Abril de 2008 e artigo 40 Lei Complementar Municipal N° 202, DE 21
de junho de 2011.

12.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averiguacao de compatibilidade de horérios.
12.4 - No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspec¢éo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacBes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigagOes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragéo de bens e fontes de renda;

Declaragéo de ndo-acumulacéo de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|sla(;ao vigente;

10.Documentos pessoais.

12.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tupa/SP podera solicitar outros documentos complementares.
12.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da nomeacédo, o Regime sera de Contratacdo Tempordaria, da seguinte forma:

12.8.1- C.L.T.: Profissional de Apoio Escolar e conforme a “Lei Complementar n° 175 Artigo 156 § 4° “O
pessoal contratado nos termos deste Titulo ndo poderdo ser novamente contratado, sob o mesmo
fundamento, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.”
12.8.2- Estatutério: Professor de Inglés.

©.°°.\'@SJ".4>.°°!\’!—‘

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicarda na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.
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13 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacgdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

13.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratacdo por tempo determinado, a vigéncia para o
atendimento de demanda no ano letivo de 2025.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacéo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 — O Municipio de Tup&/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

13.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacao final.

13.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

13.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos das funcdes.

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

13.7 - Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, salvo por motivo de for¢ca maior.

13.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Tupa-SP, 26 de junho de 2025.

RENAN VICTOR PONTELLI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | — ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Apoiar o processo de escolarizacdo do aluno com deficiéncia, transtorno do espectro do autismo que
inviabilizada a sua insercao individual e autbnoma na sala de aula durante todo o periodo escolar .Auxiliar e dar
suporte ao aluno na execucao das atividades pedagégicas propostas pelo professor; Dar atencao individualizada
ao aluno nas atividades da vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com os habitos
de higiene (troca de fraldas e de roupas quando necessario, escovar os dentes, lavar as maos, lavar o rosto,
manipular os alimentos e usar o banheiro adequadamente); Ajudar o aluno no convivio social ,promovendo o
bem estar da criangca no ambiente escolar; Auxiliar o aluno a se locomover por toda a instituicdo de ensino na
qual estd matriculado, assegurando sua participacdo em todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas dentro
ou fora da sala de aula; Auxiliar o aluno a transpor eventuais barreiras de acessibilidade existentes; Auxiliar o
aluno com o uso de equipamentos, mobiliarios e recursos educacionais para acessibilidade do Sistema
Municipal de Ensino; Auxiliar o aluno em suas comunicagdes interpessoais; Informar ao Professor e ao Diretor da
Unidade Escolar, qualquer tipo de alteracdo comportamental, fisica ou emocional que apresentar; Buscar
informacdes junto a Unidade Escolar responsavel, sobre a deficiéncia e / ou transtorno apresentado pelo aluno
ao qual ir4 prestar apoio, bem como capacitar-se, se necessario, para o correto atendimento; Promover a
mediacdo pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipacdo da organizacdo
das atividades inerentes ao cotidiano escolar; Promover em parceria do professor a interlocugdo permanente
com a familia, favorecendo a compreensédo dos avanc¢os e desafios enfrentados no processo de escolarizacao,
bem como dos fatores extra escolares que possam interferir nesse processo; Promover, sob orientacdo e
supervisdo do professor regente, a intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relacdes sociais e 0
estimulo a comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e
emocionais; identificar as competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da educagdo escolar, que favoregam seu uso
funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais; Promover em parceria com o professor a interlocucéo
com a area clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico esse fizer necessaria a troca
de informagfes sobre seu desenvolvimento; Realizar o acompanhamento das respostas do estudante frente ao
fazer pedagodgico da escola, para a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias,
considerando a multiplicidade de dimensBes que envolvem a alfabetizacdo , a resolu¢do das tarefas e as
relagBes interpessoais, ao longo da escolariza¢do; Adquirir conhecimentos tedrico-metodoldgicos da area da
Tecnologia Assistiva voltada a Comunicacdo Alternativa/ Aumentativa para estes estudantes;
Organizartodasasatividadesescolaresdeformacompartiihadacomoprofessorregente;Atender  as necessidades
individuais dos estudantes com dependéncia na locomocdo, higiene e alimentacdo, contribuindo para o
desenvolvimento de sua autonomia e independéncia. Auxiliar o professor regente no processo de ensino e
aprendizagem dos alunos; Auxiliar o estudante em todas as disciplinas e nas atividades extra classes
promovidas pela escola; Observa-lo e atuar no recreio incentivando a interacdo com os demais estudantes da
escola; Compete ao profissional de apoio também, na auséncia dos estudantes com deficiéncia e / ou
transtornos, permanecer em sala de aula colaborando com as atividades pedagogicas com toda a turma; Auxiliar
o professor na incluséo dos estudantes com deficiéncia no processo de ensino e aprendizagem, ndo permitindo
que eles figuem segregados dentro da propria sala de aula; Participar das formac8es continuadas ofertadas pela
escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e outros parceiros, investindo em seu processo de auto
formacdo; Participar com o professor regente das orientacbes prestadas pelo Atendimento Educacional
Especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e ou habilita
tério; Cumprir a carga horaria de trabalho; Participar da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da
escola; Assistir o estudante em sua necessidade nos casos de eventos realizados pela Unidade Escolar do qual
este ndo possa ou ndo queira participar. E as demais atribuicbes que, porventura, venham a ser instituidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com as necessidades que se apresentarem durante a execucao
da funcéo de Profissional de Apoio Escolar.

PROFESSOR DE INGLES

Ministrar aulas de enriquecimento curricular de inglés na rede municipal de ensino;- participar da elaboracao do
regimento escolar e proposta pedagdgica da escola;- participar do Conselho de Escola, Associa¢cdo de Pais e
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Professores e demais conselhos; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na Lingua Inglesa; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da educacdo infantil e ensino
fundamental com as familias e comunidade; participar do processo de planejamento das atividades pedagégicas
e da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; valer-se de diferentes formas e instrumentos de avaliagdo; estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagédo
educacional; participar dos HTPCs, de reunies, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
levantar, interpretar e informar dados relativos a realidade de sua classe / turma / alunos; seguir as diretrizes da
rede municipal ensino; identificar necessidades de atendimento especializado, dos alunos de sua competéncia e
informar o gestor da escola para encaminhamentos necessarios; promover e apoiar a inclusdo dos alunos com
deficiéncia em diversos aspectos, como no uso de materiais, técnicas e estratégias pedagogicas para facilitar o
acesso ao contelido e as aprendizagens nas aulas de Inglés. zelar pela disciplina e pelo material docente;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais das escolas e creches e do
processo de ensino e aprendizagem; executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO MEDIO

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao acento tbnico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacfes léxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Andlise
sintatica - frase, oragcdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacéo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacao, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA — ENSINO MEDIO

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Nocdes de informdtica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacbes .Sistema
Operacional . Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — ENSINO MEDIO

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragbes. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).Educac&o e globalizacdo na contemporaneidade. Aspectos Eticos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacdo. A ludicidade enquanto dimensdo humana. Avaliacdo: o papel do erro, a relacdo entre a avaliagdo
e o fracasso escolar. Concepcdes de educacgdo e escola. Curriculo. Planejamento. Selecao, contextualizacéo e
organizacdo dos conteudos. Gestdo democrdtica: a participagdo como principio. A avaliacdo diagndstica ou
formadora. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC). Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ENSINO MEDIO

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Introducédo ao Papel do Profissional de Apoio Escolar Inclusédo e Diversidade na Escola. Conhecimento de meios
par suporte a estudantes com necessidades especiais. Educagdo Especial na perspectiva da inclusdo. Principios
da Educacéo Inclusiva. Suporte a Estudantes com Necessidades Especiais. Caracterizacdo das deficiéncias
relacionadas a aprendizagem. Tecnologias assistivas. Comunicagdo Alternativa/Aumentativa. Técnicas de
Comunicacdo Assertiva Autismo, Deficiéncia intelectual, Deficiéncia miltipla. Plano de Desenvolvimento
Individual PDI. Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI). Politica Nacional de Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Adaptacdo de Atividades e Materiais para Alunos com
Deficiéncias Técnicas de Comunicacdo Eficaz com Alunos - Pais e Professores. Estratégias de Apoio a
Aprendizagem. Desenvolvimento e Estratégias para Melhorar Habilidades de Leitura - Escrita e Matematica.
Compreensdo de Transtornos de Aprendizagem Comuns. Abordagem Centrada no Aluno e Respeito a
Diversidade. Habilidades Praticas para o Apoio Escolar. Mediacdo de Conflitos no Ambiente Escolar. Etica e
Comportamento no Ambiente Escolar.
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LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao acento tonico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacGes léxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Andlise
sintatica - frase, oragcdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacéo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA — ENSINO SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Nocdes de informdtica: conceitos. Componentes dos sistemas de computagdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacbes .Sistema
Operacional . Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacdo na
nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. No¢des de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — ENSINO SUPERIOR

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragbes. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).Educac&o e globalizacdo na contemporaneidade. Aspectos Eticos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacdo. A ludicidade enquanto dimensdo humana. Avaliacdo: o papel do erro, a relacdo entre a avaliagdo
e o fracasso escolar. Concepcdes de educacao e escola. Curriculo. Planejamento. Selecéo, contextualizacéo e
organizacdo dos conteudos. Gestdo democrdtica: a participagdo como principio. A avaliacdo diagndstica ou
formadora. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC). Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE INGLES

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagdes na Pratica Pedagogica do Ensino de Idiomas. Interpretagdo de Textos
em Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséo e analise de textos modernos.
Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos. Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa
e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso
direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso). Aspectos metodolégicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua

inglesa.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP— PROCESSO SELETIVO 03/2025

DATAS

EVENTOS

26/06/2025

Publicacéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

26/06/2025 as 17h a 06/07/2025

Periodo para realizar a inscri¢cdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

26/06/2025 as 17h a 06/07/2025

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante e
Negro, nos termos deste Edital.

26/06/2025 as 17h a 06/07/2025

Periodo para envio dos documentos referente a Prova de Titulos, nos
termos deste Edital.

07/07/2025

Data para pagamento da Taxa de Inscrigdo

09/07/2025

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condigcdo de Deficiente e Lactante e Negro

10/07/2025 a 11/07/2025

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

15/07/2025 Divulgacédo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
20/07/2025 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
21/07/2025

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

22/07/2025 e 23/07/2025

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

28/07/2025

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
de Titulos e divulgacéo do gabarito oficial.

29/07/2025 e 30/07/2025

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

31/07/2025

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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